STATUT

Odborového sdruzeni Cech, Moravy, Slezska, odborova organizace

Odborové sdruzeni Cech, Moravy, Slezska, odborova organizace je jednotnym
demokratickym otevienym seskupenim pobocnych odborovych organizaci (tj. zakladnich a
mistnich organizaci), nezavislych na statu, zaméstnavatelskych svazech a politickych
stranach. V souladu se zakonnymi predpisy je Odborové sdruZeni zaregistrovano ve
spolkovém rejstfiku vedeného Méstskym soudem Praha jako:

Odborova organizace Odborového sdruzeni Cech, Moravy, Slezska.
Sidlo Odborové organizace OS CMS je Praha 1, Politickych vézi 9.
Odborova organizace OS CMS pusobi na tzemi Ceské republiky.

0OS CMS, odborova organizace, navazuje na pokrokové tradice mezinarodniho a
Ceskoslovenského odborového hnuti, podporuje idealy demokracie, humanismu, rovnosti
a solidarity.

Odborové sdruzeni CMS odborovéa organizace, v souladu s Listinou zakladnich prav
a svobod, provadi samostatnou politiku k zabezpe&eni dustojné Zivotni urovné, zlepSovani
kultury a hygieny prace v Ceské republice. Vyuziva odborovych prav a svobod k
upevnovani a rozSifovani socialnich jistot, k dosazeni plné a efektivni zaméstnanosti,
spravedlivych a lidsky dustojnych mezd, umoznujicich mezinarodné srovnatelnou Zivotni
uroven rodin ¢lenu. Usiluje o rozvoj zaméstnaneckych a socialnich prav. Spolupracuje se
vSemi politickymi a obCanskymi aktivitami a iniciativami. Odborovou &innost usmérnuje,
podporuje i ovliviiuje ke splnéni téchto cild.

Odborové sdruzeni Cech, Moravy, Slezska, odborova organizace prosazuje
vytvareni predpokladid pro vSestranny rozvoj svych ¢&lend, vyzaduje rovny pfistup ke
vzdélani, ochrané Zivota a zdravi, ke kulturnim hodnotam. Usiluje o rozvoj demokratické a
socialné spravedlivé spoleCnosti. Rozviji pracovné pravni a socialni poradenstvi, socialné
humanitarni Cinnosti, zprostfedkovani prace a rekvalifikace nezaméstnanym, organizuje
rekreaci, zajmovou c&innost, télovychovu a sport. Uplathuje a realizuje sva prava v oblasti
bezpecénosti a ochrany zdravi pfi praci.

V mezinarodnich vztazich uplatiuje principy mezinarodni solidarity, vytvareni
odborové jednoty za svobodu, demokracii, socialni spravedinost a pokrok, za rozvoj
odborovych prav, rozvoj obCanskych svobod a miru ve svété. Jako Clen Svétové odborove
federace se Odborové sdruzeni Cech, Moravy, Slezska hlasi k jejim pokrokovym tradicim i
k pokrokovym tradicim dalSich mezinarodnich central.

HLAVA |

) Clanek 1 )
Clenstvi v odborové organizaci OS CMS

Clenstvi v odborovém sdruzeni CMS je dobrovolné. Vsichni &lenové jsou si rovni bez
rozdilu pohlavi, narodnosti, rasy, politického pfesvédceni, nabozenstvi. Cleny odborové



organizace OS CMS mohou byt obcanée starsi 16 let, ktefi souhlasi se Statutem OS CMS,
odborové organizace a programem OS CMS.

Clenstvi mdze vzniknout na zakladé prihlasky &lena, nebo kolektivni prihlasky

poboéné odborové organizace. Clenstvi zagina nebo koné&i dnem konani &lenské schize

nebo

konference pobo¢né odborové organizace, ktera o ném rozhoduje. Do doby

odborové organizovanosti se zapocCitava i doba predeslého clenstvi vjiné odborove
organizaci. Tuto dobu ¢lenstvi musi ¢len prokazat. Dokladem o €lenstvi je ¢lensky prikaz.

Cleny odborové organizace OS CMS mohou byt:

>

Clenem m(ze byt kazdy obéan s trvalym nebo povolenym pobytem na Gzemi
Ceské republiky. Obé&an, jehoz vyznamnym zdrojem pfijmG je odména za
vykonanou praci, ktery se ztotozfiuje s programem, fidi se Statutem a pIni ¢lenské
povinnosti. Za stejnych podminek mohou byt &leny odborové organizace OS CMS
téz obcané bez pracovniho poméru, dlichodci, nezaméstnani, uéhovska a studujici
mladez i ¢lenové druzstev.

Clenstvi v Odborovém sdruzeni CMS muze byt i individualni. Individualni &lenové
jsou pfijimani a registrovani na Ustfednim &i krajskych a obvodnich zastupitelstvech
0S CMS, které vyjma krajskych, fesi i otazky &lenstvi. K uplatnéni svych &lenskych
prav se individualni ¢lenové schazeji tam, kde jsou registrovani.

Cleny OS CMS mohou byt i &lenové jinych odborovych svazl, které nejsou
kolektivnim &lenem OS CMS. Tim je umoznéno tzv. ,dvoji &lenstvi* v odborové
organizaci. | tito ¢lenové maiji stejna prava a povinnosti jako ostatni ¢lenové OS
CMS. O pfijimani &lent rozhoduje pobo&na odborova organizace nebo ji na roven
postaveny &lanek organizaéni vystavby Odborového sdruzeni CMS.

Cleny odborové organizace OS CMS jsou také ti, ktefi dfive splfiovali podminky
glenstvi v OS CMS a z nize uvedenych divodii je dodasné nebo trvale splfiovat
prestali a tuto skuteCnost prokazatelné oznamili pfFislusné pobocné odborové
organizaci nebo na UZ OS CMS.

Clenové OS CMS, ktefi jsou pozivateli starobniho dichodu nebo invalidniho
dichodu a nemaji pfijem z vydélecné Cinnosti a nemohou platit clenské prispévky
ve vysi dle smérnic.

Clenové OS CMS na rodi¢ovské dovolené, lenové OS CMS pobirajici rodidovsky
pfispévek a dale ¢lenové OS CMS pecujici osobné o osobu mladSi deseti let nebo
o osobu imobilni, ktera je zavisla na péci jiné osoby.

Clenové OS CMS, ktefi ukongili pracovni pomér a nemaji pfijem z vydéleéné
¢innosti.
Cleny OS CMS mohou byt rovnéz ti, ktefi se pfipravuji studiem na svoje budouci

povolani.

Do Clenstvi se zapocCitava:
- Clenstvi v Revolu€¢nim odborovém hnuti (ROH)
- Clenstvi v jiné odborové organizaci



Ukondeni ¢lenstvi v odborové organizaci 0S CMS:

Clenstvi v OS CMS zanika :
a) Umrtim ¢&lena.

b) Ukoncenim Clenstvi ze strany ¢lena odborové organizace, ve které je
Clenem.
> Clenové poboé&nych odborovych organizaci (zakladni, mistni organizace
i kolektivni Clenové) mohou z odborové organizace kdykoliv vystoupit.
PFi zaniku Clenstvi vystoupenim zustava povinnost vyrovnat pfipadné
zavazky vagi OS CMS. Pii vystoupeni &lena mu nevznika narok na
podilové vyrovnani z majetku pobo&né organizace (ZO a MO) OS CMS.

> Akt vystoupeni uskutedni &len OS CMS pisemnym oznédmenim a
odevzdanim c¢lenského prukazu u své pobo¢né odborové organizace
nebo na UZ OS CMS. Sougasné s vystoupenim zanikaji lenim v$echna
prava a povinnosti ¢lena.

c) Zanikem organizace, pokud se ¢len v ni evidovany nestane zakladajicim
¢lenem nové odborové organizace OS CMS nebo nevstoupi do jiné organizace
0S CMS.

d) Ukonceno Clenstvi, a to ve vyjimecnych pfipadech i bez Setfeni, muze byt
Clenu pobo¢ného spolku OS CMS, ktery dlouhodobé neplati fadné ¢lenské
prispévky za predpokladu, pokud se strany pisemné nedohodnou jinak.

e) Vylou€enim Clena 5 ) 5
provadi pobo¢na odborova organizace OS CMS nebo UZ OS CMS, a to
jen u individualnich ¢lend svym usnesenim

» soucasné s vylou€enim zanikaji vSechna prava a povinnosti Clena
0S CMS,

> &lenska schiize poboéné organizace vyloudi &lena OS CMS, ktery
prokazatelngé poskozuje zajmy OS CMS, poruduje tento Statut nebo
opakované neplni usneseni organu pobocné odborové organizace a
organti UZ OS CMS, a to na zakladé vysledk( Setfeni jeho jednani,

» pobocna odborova organizace vylouci clena OS CMS pokud nespliiuje
podminky Clenstvi podle pfijatého Statutu OS CMS.

f) Pozastaveni vykonu prav a povinnosti:
> jestlize se &len odborové organizace OS CMS stane &lenem Statutarniho
organu zameéstnavatele nebo zaméstnancem pfimo podfizenym
Statutarnimu organu, nebo zaméstnancem, ktery je povéfen za
zaméstnavatele kolektivnim vyjednavanim, pozastavuje se mu pravo
vykonavat funkce v odborovych organech OS CMS po dobu vykonu
téchto €innosti.



Clanek 2 )
Prava a povinnosti ¢lenti odborové organizace OS CMS

1) VSichni &lenové jsou si rovni, maji stejna prava a povinnosti. Clenové &lenskych
odborovych svazl a sdruzeni se Fidi statuty, stanovami nebo organiza¢nimi rady
téchto organizaci.

2) Kazdy clen, ktery pIni své ¢lenské povinnosti ma pravo:

a) na pomoc odborové organizace pfi zprostfedkovani prace, rekvalifikaci a na
pfipadné socialni vypomoci v dobé nezameéstnanosti,

b) na finanCni podporu pfi stavkach organizovanych sdruzenim a na jiné
socialni podpory v zivotni tisni,

c) na bezplatnou poradenskou sluzbu,

d) na pomoc pfi zprostfedkovani pravnich sluzeb pro ucely zastoupeni pred
organy statni moci a spravy v zaméstnaneckych sporech,

e) vyuzivat dalSich prav a vyhod, které pro své Cleny a rodinné pfislusniky
odborova organizace zabezpecuje pfi rekreaci déti a dospélych, pfi
sportovnim a kulturnim vyziti,

f) volit a byt, po dosazeni véku 18 let, volen do vSech organli odborovych

organizaci OS CMS,

g) volit a byt volen na konference a sjezdy,

h) navrhovat kandidaty na funkce v organech odborového sdruzeni, posuzovat
aktivitu a vysledky jejich prace, pozadovat jejich odvolani,

ch) podilet se na tvorbé odborové politiky, byt informovani o vSech
zakladnich otazkach a opatfenich, pozadovat zménu zakon( a jinych

pravnich norem, dohod, uUmluv, kolektivnich smluv a odborovych
dokument,

i) mit pravo na ochranu pfed Sikanovanim a pronasledovanim za kritiku, na
ochranu pred jakoukoli diskriminaci z divodu rasy, narodnosti, pohlavi, véku,
politického pfesvédCeni a nabozenského vyznani,

j) kritizovat funkcionafe a kterykoli organ odborového sdruzeni, obracet se
s pfipominkami, navrhy, podnéty a dotazy na vSechny jeho odborové organy
OS CMS a vyzadovat jejich vyfizeni,

k) odvolat se proti jakémukoli rozhodnuti nizSiho ¢lanku, se kterym nesouhlasi,
az k Ustfedni revizni komisi OS CMS,

l) byt ptitomen jednani kteréhokoli organizagniho &lanku OS CMS v pFipadg, ze
se jedna o jeho osobu,

3) Individualni a kolektivni ¢lenové maji stejna prava, pokud se financné podileji na
jejich zabezpecovani.

4) Kazdy Clen je povinen:

a) dodrzovat Statut a plnit usneseni odborovych organd OS CMS,
podilet se na plnéni programu odborového sdruzeni, objasiovat jeho
podstatu ¢lenim ostatnich odborovych seskupeni a odborové
neorganizovanym ob¢anum, rozvijet a upeviiovat odborovou solidaritu,

b) chranit a rozmnozovat spole¢ny majetek odborového sdruzeni,
¢lenskych odborovych svazl i zakladnich odborovych €lankd,

c) pravidelné a ve stanovené vysi platit Clenské pfispévky dle
Hospodarské smérnice pfijaté sjezdem odborové organizace OS
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CMS,
d) podilet se na ¢innosti pobocné organizace a na €innosti organu,
u kterého jsou registrovani.
e) aktivné se ucastnit prace odborového organu, do kterého byl zvolen,
f) pfi jednani v odborafskych zaleZitostech je &len OS CMS povinen,
na pozadani prokazat své Clenstvi platnym ¢lenskym prukazem,
nebo platnym potvrzenim o Clenstvi vydanym pfisluSnou odborovou
organizaci OS CMS.

) Clanek 3
Vystavba OS CMS a demokratické principy

1) Odborové sdruzeni je otevienou organizaci vSem odborovym svazium a
sdruzenim, které souhlasi s jeho programovymi cili a pIni lenské
povinnosti. Organizacni struktura odborového sdruzeni je zaloZena na
uzemnim principu s moznosti odborového svazového ¢lenéni.

2) Odborova organizace OS CMS zabezpe&uje svoji ginnost
prostfednictvim:

a) Poboc¢nych odborovych organizaci zakladnich a mistnich.
b) Pobo&nych méstskych a obvodnich zastupitelstev OS CMS.
c) Krajskych zastupitelstev OS CMS.

d) Ustfedniho zastupitelstva OS CMS.

3) Hlavni zasadou vnitroodborovych vztahu je odborova demokracie
zabezpecujici pfimou uc€ast na ustavovani, rozhodovani a kontrole
¢innosti organu vSech stupiu organizacni struktury. Do vnitinich
zéalezitosti kolektivnich &lend Ustfedni ani jiné tzemni organy OS CMS

nezasahuji.

4) Demokratické principy jsou zejména zabezpecCovany nasledovné:

a) VSechny organy jsou voleny pfimou a zpravidla tajnou volbou od
zakladnich ¢lanka.

b) Volby jsou pravoplatné, zu€astni—li se jich nejméné nadpolovi¢ni vétSina ¢lend
nebo delegatu.

c) Zvoleni jsou ti, ktefi obdrzeli nejvétsi pocet hlast, nejméné vSak nadpolovi¢ni
vetsinu.

d) BlizSi zplisob voleb organu a jejich vedoucich predstaviteld schvaluji organy
samostatné pfi respektovani téchto zasad.

e) V innosti organl vSech stupfi odborového sdruzeni se realizuje princip
odpovédnosti organl a funkcionarského aktivu ¢lenské zakladné. Funkcionafi,
ktefi neplni své povinnosti, ztratili divéru ¢lenl, neprokazuji potfebnou aktivitu,
musi byt ze svych funkci odvolani po pfedchozim projednani moznosti zvyseni
jejich aktivity.

f) Clenové rozhoduiji o véech zasadnich otazkach vystavby a ginnosti odborového
sdruzeni.

g) UZ 0S CMS, odborova organizace pfipravuje a projednava stanoviska k
navrhim zakonu, ostatnich pravnich norem, dohod, umluv, kolektivnich smluv
a dalSich dokumentl za ucasti ¢lenda.

h) Clenské schize nebo konference a organy odborového sdruzeni mohou

rozhodovat je—li pfitomna nadpolovi¢ni vétSina ¢lent nebo delegatu. Usneseni
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1)

je platné, jestlize pro jeho pfijeti hlasovala nadpolovi¢ni vétSina pfitomnych
¢lenu nebo delegatu.

ch) Usneseni vysSich ¢lankd organizaéni struktury je zavazné pro nizsi. MenSina
se podfizuje vétSiné. Pfehlasovani ¢lenové nebo delegati maji pravo na to, aby
jejich stanovisko bylo opétovné projednano, pokud o to pozadaji.

HLAVA I

Clanek 1 )
Zakladni organizacni jednotky odborové organizace OS CMS

Zakladni organizacni jednotkou odborového sdruzeni jsou zakladni a mistni
organizace (dale jen ZO, MO), které ustavuji nejméné tfri €lenové na
pracovistich, u¢hovskych zafizenich, Skolach a v misté bydlisté s tim, Ze alespon
jeden z ¢lent musi byt starSi 18 let. Odborova organizace vznika dnem registrace
a pridélenim organizaéniho &isla Ustfednim zastupitelstvem Odborového
sdruzeni CMS.

Pobo¢né odborové organizace (zakladni a mistni) se ustavuji na principu
spole€ného zajmu ¢lent zpravidla jeden zaméstnavatelsky subjekt - jedna
poboCna organizace odborového sdruzeni nebo jeden uzemni celek — jedna
pobo€na organizace odborového sdruzeni. Pobocné odborové organizace jsou
nositeli odborové demokracie, tézistém uspokojovani potfeb, prosazovani zajmu
a ochrany prav ¢lend. O jejich zakladani, slu¢ovani a rozpousténi, pfi uplatnéni
Statutu OS CMS, v8ech smérnic o hospodafeni, vnitfni struktufe, o ustavovani
profesnich a zajmovych skupin rozhoduiji lenové.

Registraci poboCnych organizaci, v€etné pfidélovani organizacnich Cisel, vede
sekretariat OS CMS. Vlastni evidenci a evidenci zmén pfisluSny vyssi organ
struktury UZ OS CMS, ktery ze Statutu tuto organizaci fidi.

Nejvy$$im organem pobo&né odborové organizace OS CMS je &lenska schize.
Rozhoduje vSechny zasadni otazky prace a Zivota organizace, voli, kontroluje a
odvolava své organy a funkcionare. Ma pravo navrhovat kandidaty a pozadovat
odvolani funkcionart vysSich organul, voli na zakladé pozadavkl a usneseni
vysSich organ( struktury OS CMS delegaty na konference a sjezdy. Schvaluje
zasady finanéniho hospodareni (vychazejici z Hospodafské smérnice, Smérnic
k provadéni pokladnich operaci a Smérnic pro vybér a zuctovani Clenskych
prispévkad OS CMS) a rozpod&et organizace. Rozhoduje o poskytovani podpory
¢lendm pfi nezaméstnanosti, stavkach a jinych socialnich podporach v zivotni
tisni. Rozhoduje o pfispévcich na rekreaci, kulturu a sport svych &lenda.

Specifickou €innosti je ochrana prav, socialnich jistot a Zivotnich podminek ve
vztahu k mistnim organim statni moci a spravy, obcim, respektive
k zaméstnavatelim.

Pro fizeni odborové prace a pro zabezpecovani ukolu mezi ¢lenskymi schizemi
nebo konferencemi delegatu voli tyto organy: vybor poboéné odborové
organizace a pripadné i revizni komisi. V Cele vyboru zakladni odborové
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organizace, pfipadné i revizni komise je pfedseda, voleny témito organy a
zapsany zpravidla jako statutarni zastupce odborové organizace ve spolkovém
reqgistru. Vybor pobocné odborové organizace pfipravuje a svolava nejméné 4x
ro¢né Clenské schuze nebo konference delegatl, organizuje plnéni jeho zavérl a
usneseni. Vede kolektivni vyjednavani s cilem uzavieni kolektivni smlouvy,
ochranuje prava, socialni jistoty. Podili se na feSeni mzdovych, socialnich a
pracovnich podminek c¢lend. Organizuje rekreaci &lent a jejich rodinnych
pFislusniky, kulturni a spolecenské akce, rekreacni télovychovu a sport. Dba na
spravny a v&asny odvod pFispévki na UZ OS CMS dle smérnic pfijatych sjezdem
Odborového sdruzeni CMS. Peduje o bezpednost a ochranu zdravi pfi praci a
dba na v€asné odSkodrfovani pracovnich Urazd a nemoci z povolani.

7) U ¢&lenG vyboru poboéné odborové organizace OS CMS, ktefi ztratili davéru
¢lend, ktefi neplni fadné své povinnosti, jsou malo aktivni a jinak porusuji
spravny chod odborové organizace, musi byt na zakladé zadosti nejméné 1/3
¢lent zahajeno jednani o jejich odvolani organem, ktery je zvolil. Odvolani je
platné, zucastnilo-li se jednani nejméné 2/3 ¢lenl nebo delegatl pobocné
odborové organizace a hlasovali pro néj nejméné 3/4 pfitomnych.

8) Volebni obdobi pobo¢nych odborovych organizaci je maximalné Ctyrleté.
Obdobi vyroénich &lenskych schizi a konferenci vyhlasuje UZ Odborového
sdruzeni CMS. Poboé&na odborova organizace miize v priib&hu volebniho obdobi
uskutecnit doplnovaci volby do svého vyboru organizace i do revizni komise.

Zanik odborové organizace

1) Odborova organizace zanika jejim rozhodnutim o rozdéleni, slouceni, Ci
zruSeni a dale pak snizenim €lenské zakladny na méné nez 3 Cleny.

2) V pripadé zaniku zaméstnavatelského subjektu, ve kterém pusobi poboéna
odborova organizace rozhodne, po vzajemne dohodé, o jeji dalSi Cinnosti
¢lenska schlze nebo vyssi organ, tj. UZ Odborového sdruzeni CMS.

3) Rozhodnutim &lenské schiize nebo v naléhavém piipadé UZ Odborového
sdruzeni OS CMS o zaniku &i vystoupeni z OS CMS je ukon&eno jeji plsobeni
jako odborové organizace v OS CMS.

Odborova organizace je povinna ustavit komisi, ktera zajisti ukon¢eni
¢innosti v souladu s obecné zavaznymi predpisy a smérnici o hospodafreni.

4) Podle Statutu OS CMS ma fidici organ pobo&né odborové organizace pravo
navrhnout zruSeni zakladni organizace a to v pfipadé neplnéni jejich zakladnich
povinnosti vyty&enych timto Statutem. Koneé&né rozhodnuti pislusi UZ OS CMS.
Tomuto rozhodnuti musi pfedchazet projednani diivodi Radou UZ OS CMS
s pfislusnou odborovou organizaci.

5) Pobocna odborova organizace, jako organizacni jednotka OS CMS zanikne
dnem vymazu z registrace Odboroveho sdruzeni CMS a dnem vymazu ze
spolkového registru.



1)

Clanek 2 )
Krajska a obvodni zastupitelstva OS CMS

K vytvareni odborové jednoty v oblastech, k ochrané prav a socialnich jistot
¢lend, pro poskytovani sluzeb a organizovani spole¢né c&innosti se poboéné
odborové organizace sdruzuji v krajska a obvodni zastupitelstva poboc¢nych
odborovych organizaci OS CMS s pravem Fidit pobo&né odborové organizace.
Nejvy$$im organem krajského a obvodniho zastupitelstva OS CMS je krajska a
obvodni konference delegati volenych poboénymi odborovymi organizacemi
prislusného obvodu. Ta voli na dobu Ctyf let krajské a obvodni zastupitelstvo a
prislusné revizni komise.

Krajské a obvodni zastupitelstvo OS CMS je nejvy$Sim vykonnym organem
mezi oblastnimi konferencemi. Re$i vSechny zasadni otazky sdruZenych
pobocnych odborovych organizaci v pfislusném kraji i obvodu, a to vcéetné
zpUsobu svého financovani. Ridi, sjednocuje, koordinuje a podnécuje &innost
odborovych organizaci. Vede jejich evidenci a piedklada Ustfednimu
zastupitelstvu OS CMS pozadavky na registraci novych poboénych odborovych
organizaci. Cetnost jednani a zpGsob vlastni prace si krajské a obvodni
zastupitelstvo OS CMS stanovuje v souladu s timto Statutem ve svém Jednacim
a Organiza¢nim fadu. Organizuje plnéni ukoll Fizenych poboénych organizaci
OS CMS i ginnost aparatu k vykonu odborovych aktivit, k metodické pomoci,
poradenské sluzby a pravni ochrany ¢lenu v jeji pusobnosti. Podle konkrétnich
potfeb vykonava krajskou a obvodni spravu ucelovych fondl organizaci
odborového sdruzeni. Sjednocuje a koordinuje ¢innost profesnich a zajmovych
skupin.

Krajské a obvodni zastupitelstvo OS CMS voli ze svych &lend piedsedu
krajského a obvodniho zastupitelstva, mistopfedsedu, tajemnika, pfipadné
jiného statutarniho zastupce. V pfipadé potfeby voli i Radu krajského a
obvodniho zastupitelstva OS CMS a ustavuje odborné odborové komise.

Je-li zfizena krajska a obvodni revizni komise, pak ta voli ze svych &lenl
pfedsedu a mistopredsedu.

Krajské a obvodni zastupitelstvo OS CMS vykonava i dalsi funkce postoupené
jiuZ OS CMS.

, Clanek 3 )
Ustredni organy odborové organizace OS CMS

1) Usttedni organy odborové organizace OS CMS jsou:

> Sjezd Odborového sdruzeni CMS,

Ustfedni zastupitelstvo OS CMS,

Rada Ustfedniho zastupitelstva,

Predseda Ustfedniho zastupitelstva OS CMS,

Statutarni zastupce a vykonny tajemnik Ustfedniho zastupitelstva,
Mistopiedsedové UZ OS CMS,

Ustfedni revizni komise UZ OS CMS.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nejvyssim organem odborové organizace Odborového sdruzeni Cech, Moravy,
Slezska je sjezd delegatu, ktery svolava UZ OS CMS pravideln& nejméné 1x za
Ctyfi roky. Rovnéz musi, na zakladé pisemné zadosti nejméné 1/2 pobocCnych
odborovych organizaci, svolat nejpozdéji do dvou mésicu mimoradny sjezd.

ZpUsob volby delegatt a jejich poéet stanovuje UZ OS CMS.

Sjezd schvaluje jednaci rad, volebni fad, zmény Statutu OS CMS, Program OS
CMS, Hospodarskou smérnici OS CMS vc&etné vySe Clenskych pfispévku a jejich
uziti. Sjezd schvaluje dalsi dokumenty tykajici se celé Clenské zakladny.

Sjezd rozhoduje o zapojeni sdruZzeni do mezinarodniho odborového hnuti a
narodnich odborovych central nebo o vystoupeni z nich.

Sjezd voli UZ OS CMS a Ustfedni revizni komisi OS CMS.

UZ OS CMS voli a odvolava predsedu UZ OS CMS, Radu, mistopfedsedy a
vykonného tajemnika. Ustfedni revizni komise voli pfedsedu a jednoho
mistopfedsedu.

Nejvy$8im vykonnym orgdnem mezi sjezdy je Ustfedni zastupitelstvo odborové
organizace OS CMS. Svolava ho predseda UZ OS CMS nejméné pololetné.
Mimoradné zasedani UZ OS CMS musi byt bezprostfedné svolano na pozadani
nejméné 1/3 élend UZ OS CMS. Reprezentuje a prosazuje zajmy ¢&lenli ve vztahu
k organim statu, zaméstnavatelim, politickym stranam a obZ&anskym hnutim.
Doporucuje naméty do navrh( zakond, legislativnich norem, programovych a
koncepcénich dokumentl, analyzuje socialni a ekonomicky vyvoj spoleCnosti a
navrhuje odborové alternativy. Realizuje legislativni aktivity odborl, posuzuje
pracovni, socialni a Zivotni podminky ¢lenu, zaujima stanoviska k poruSovani prav
a svobod odborafu a prosazuje jejich napravu.

Je predstavitelem jednotné odborové organizace pfi pfipadnych jednanich s viadou,
ministerstvy, svazy zaméstnavatell a dalSimi institucemi.

10) UZ OS CMS fidi, sjednocuje, koordinuje a podnécuje &innost poboénych odborovych

krajskych, obvodnich zastupitelstev a pobo&nych odborovych organizaci OS CMS,
kde obvodni zastupitelstva nejsou ustavena.

11) Reprezentuje odborové sdruzeni ve vztahu k zahranicCi. Vytvari pfedpoklady

pro rozvoj ¢lenskych odborovych svazl a sdruzeni, obvodnich a krajskych

zastupitelstev OS CMS a zakladnich i mistnich organizaci. Zabezpeduje informaéni

servis, vydava vlastni tiskoviny. Projednava, schvaluje a kontroluje plnéni
rozpoc¢tu UZ OS CMS.

12) UZ OS CMS ustavuje aparat a odborné odborové komise.

13) UZ OS CMS muze zfizovat ugelova a hospodarska zafizeni, zfizovat a
spravovat fondy.

14) Vykonnym organem mezi jednanim UZ OS CMS je Rada volena UZ OS
CMS.




Do kompetence Rady UZ OS CMS patfi zejména:

15)

1)

2)

3)

4)

svolavani UZ OS CMS,

na zékladé rozhodnuti UZ OS CMS svolani Fadného eventuelné

mimoradného sjezdu,

udélovani souhlasu s prodejem nemovitého majetku ve vlastnictvi

odborové organizace OS CMS,

schvalovani vydaju z fondi OS CMS,

nominace zastupcti OS CMS do vyboru pro Evropsky odvétvovy dialog,

registrace a schvaleni vymazu pobo&né odborové organizace z registrace OS CMS
a spolkoveho rejstfiku,

Rada je pfislusnym vySSim odborovym organem dle ustanoveni § 272, odst.4
zakoniku prace a je opravnéna vystupovat v pravnich vztazich jménem svych
organizaci a jejich ¢lenu,

Rada je predstavitelem UZ OS CMS ve vztahu k pfislusnym statnim organdm,
zameéstnavatelskym subjektliim a jejich sdruzenim, pfipadné jinym institucim,
odborovym svaziim a k mezinarodnim sdruzenim a organizacim.

Clenové UZ OS CMS a URK OS CMS, ktefi ztratili dGvéru &lent, neprokazuiji
potfebnou aktivitu, musi byt po projednani se zakladnim ¢lankem, ktery je do tohoto

organu delegoval, z téchto organl odvolani. Odvolani je pravoplatné zucastnilo-li se
jednani minimalné 2/3 ¢lenu téchto organd a hlasovalo-li pro néj nejméné 3/4

pfitomnych. V dobé& mezi sjezdy maze UZ OS CMS kooptovat na zakladé
doporuceni zakladnich ¢lankua 1/3 svych ¢lenl. Pravo kooptace 1/3 ¢lent ma také
URK OS CMS.

, Clanek 4
Ustredni Revizni komise

Revizni komise nebo revizor se muize volit pfi kazdém organu a pfi odborové
organizaci, kde je vétSi Clenska zakladna. Kontroluje a vyhodnocuje efektivni a
hospodarné nakladani s majetkem, sleduje a vyhodnocuje stav pravni ochrany
&lenl, vyfizovani podnétl, navrh( a pfipominek. Resi a rozhoduje pfipadné spory.
Revizni komise nebo revizor skladaji ucty t€ém organim, které je volily.

Ustfedni revizni komise OS CMS Fidi revizni komise krajskych a obvodnich
zastupitelstev a zakladnich ¢&lankd v obvodech, kde nejsou ustavena krajska a
obvodni zastupitelstva OS CMS. Ma pravo kontroly v8ech reviznich komisi nizsich
&lank(. Revizni komise krajskych a obvodnich zastupitelstev OS CMS Fidi a
kontroluji revizni komise a kontrolory zakladnich &lanku.

Vysledky kontrol spolu s navrhy na odstranéni pfipadné zjisténych nedostatku,
prfedklada Radé UZ OS CMS, ktera revizni zpravu projedna a pfijme pfipadna
opatreni.

Clenové Revizni komise OS CMS na v3ech stupnich vystavby, nesméji po dobu
vykonu své funkce, vykonavat Zadnou funkci v dalSich organech OS CMS.
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HLAVA I

Clanek 1
Hospodareni

1) Prostfedky ke své &innosti ziskava odborova organizace OS CMS z pfispévka &lend,
z uCelovych dotaci statu, z daru a vlastni ekonomické €innosti.

2) Hospodareni s majetkem a s financnimi prostredky upravuji Hospodarska smérnice
OS CMS, Smeérnice k provadeéni pokladnich operaci a Smérnice pro vybér a
zuctovani Clenskych prispévka OS CMS.

Clanek 2
VVztah hlavni odboroveé organizace a pobo¢né organizace

1) Nabyvat prav, zavazovat se a hospodafit s majetkem odborového sdruzeni mohou
v rozsahu své pusobnosti:

hlavni odborova organizace,

» poboc¢né odborové organizace,

> krajska a obvodni zastupitelstva OS CMS,

> Usttedni zastupitelstvo OS CMS.

A\

2) VSem t&mto odborovym organizacim pfiznava Statut OS CMS omezenou
pravni osobnost spocivajici:
» v moznosti nakladat s finanénimi prostfedky pouze do vySe svého majetku,
» Vv moznosti zfizovat u€et u penézniho ustavu,
> jednat a uzavirat smlouvy s poskytovateli dotaci, dar(i a pfispévkd,
> jednat s predstaviteli statnich a dalSich organa a instituci o spolupraci s pfislusnou
odborovou organizaci.
VSechny Cinnosti v ramci pravni osobnosti musi byt v souladu se zakony a pravnimi
predpisy CR a nesmi byt v rozporu s vnitinimi smérnicemi odborové organizace OS
CMS.

3) Jménem téchto organu jedna pfedseda nebo jiny povéfeny statutarni zastupce.
Pisemné smlouvy a jiné pravni ukony a z nich vyplyvajici prava a povinnosti podepisuji
pfedseda a dalSi povéfena osoba.

4) Uz 0S CMS muze pFiznat pravni osobnost téZ jinym organtim a zafizenim odborového
sdruzeni.
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Clanek 3
Zavérecna ustanoveni

Ustfedni zastupitelstvo odborové organizace OS CMS je vobdobi mezi sjezdy
opravnéno meénit a upravovat Statut OS CMS a davat ho do souladu s platnymi pravnimi
normami. Vyklad Statutu OS CMS provadi Rada UZ OS CMS.

Statut OS CMS nabyva Géinnosti dnem schvaleni na VII. sjezdu OS CMS
dne 9. prosince 2017.

Timto dnem se rusi Statut OS CMS pfijaty na VI. sjezdu OS CMS.

V Nymburku 9. prosince 2017

XX
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